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 2014در همایش جهانی  کنندگانشرکتدر مورد یار عملکرد توسط  شدهارائه هایپیشنهاد

تا موارد زیر را با  گیریممیتماس  باهمصبح  9:30ساعت  رأسهفته  روزهایتماممن و یا عملکردیم،  ( 1

 یکدیگر در میان بگذاریم:

 دیروز چطور گذشت .1

 امروز هایاولویت .2

 خدمت یروحیهیا موانع با حفظ  مشکلاتدر صورت نیاز ف مشارکت در مورد مسائل،  .3

 دقیقه طول بکشد. 15زمان مکالمه نباید بیشتر از 

و موارد زیر را با گیریم میتماس  باهمبه مدت یک ربع ساعت  9:15ساعت  رأسروزهای کاری هفته،  ( 2

 :گذاریممییکدیگر در میان 

 خلاصه طوربهبیان احساسات  .1

 دعای قدم سوم .2

 .شودمییار عملکردی اول به انجام اقداماتش متعهد  .3

 .شودمییار عملکرد دوم به انجام اقداماتش متعهد   .4

 .رسانیممیدقیقه به انجام  15الی  10دعای قدم هفتم و ما این موارد را ظرف   .5

 است بخشنجاتاین روش 

و به  گیریممیتماس  باهمدقیقه  15صبح به مدت  8:15ساعت  رأس نوبتبهما در روزهای کاری هفته  ( 3

 :کنیممیروش زیر عمل 

 .کنیممیاحساساتمان صحبت  یدربارهخلاصه  طوربه .1

 .خوانیممیرا  3دعای قدم   .2

دقیقه در مورد روز گذشته صحبت کرده و اقداماتت و  3به مدت  (گیرندهتماس)یار عملکرد اول   .3

 .شودمیامروز خود را متعهد  هایفعالیت

 .کندمیدقیقه برداشت خود را بیان  2یار عملکرد دوم به مدت   .4

امروز را  هایفعالیتدقیقه در مورد روز قبل صحبت کرده و اقدامات یا  3یار عملکرد دوم ظرف   .5

 .شودمیمتعهد 

 .کندمیدقیقه برداشت خود را بیان  2یار عملکرد اول در   .6
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 .بندیممیجلسه را  7با دعای قدم  

 :گذاردمیموارد زیر را در میان  یار عملکرد ( 4

 (دعا، مراقبه، جلسات، کارکرد قدم، خدمت کردن) خود مراقبت از .1

 بیشتر( سودآوریتماس تلفنی، اقدامات و  2روزانه ) وکارکسب یتوسعه .2

 (هامسئولیت، وظایف و هاصورتحساب)مدیریت و پیگیری  .3

 ی خانوادگیهایتمسئول .4

 با زمانی اجتماعی متناسب هامسئولیت .5

 سپاسگزاریروزانه یک  .6

 اندازچشم یکروزانه  .7

 تأکیدیروزانه یک عبارت  .8

 روزانه برای یار عملکرد و صحبت پیرامون آن. صورتبهارسال پیام 

و به روش زیر عمل  گیریممیتماس  باهمبه مدت ربع ساعت  9:15ساعت  رأسکاری هفته،  روزهایما  ( 5

 :کنیممی

 خلاصه طوربهبیان احساسات  .1

 دعای قدم سوم .2

 .شودمییار عملکرد اول به انجام اقداماتش متعهد  .3

 .شودمییار عملکرد دوم به انجام اقداماتش متعهد  .4

 .رسانیممیدقیقه به انجام  15یا  10دعای قدم هفتم و ما این موارد را ظرف 

 تماس در هفته با یار عملکردی در زمان معین. باریک ( 6

 و غیره. هانشانهخواندن دعای آرامش، ابزارها،  .1

 مرور تعهدات .2

 تعیین اهداف جدید .3

 خوشحال هستیم. هاآنیا بابت  کنیممیافتخار  هاآنمشارکت دستاوردهایی که به  .4

 آینده. یهفتهتعیین زمان تماس  .5

 آینده. یهفتهتعیین زمان تماس  .6

 خواندن دعای آرامش. .7
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 تماس یا ارسال پیام در طول هفته محدودیتی ندارد.

هفته کار نکردن در آخر ) کنممیپیامک ارسال  هاآنسه یار عملکردی دارم. در روزهای کاری هفته به  ( 7

 (.امیافتهدستهای من است که تاکنون به آن اندازچشماز  یکی

حماست، دو اقدام و عمل و یک اقدام در راستای مراقبت محتوای پیامک من یک تماس برای خدمت و 

 از خود است.

یاران  هایپیشنهادمطمئن نیستم که چقدر این روش مفید است، چون همیشه اقداماتم و یا  شخصهبه

است که جلسات اقدام و عمل بسیار سازنده  شدهثابتولی  دهیمنمیکامل انجام  صورتبهعملکردی را 

 هستند.

 یار عملکردی: ادهایپیشنه ( 8

 یک یار عملکردی پیدا کنید که نسبت به زمان هوشیار و آگاه باشد. .1

 جهت مشخص کردن اقدامات، با یکدیگر ملاقات کنید. .2

که تماس  یشخص کنید. ریزیبرنامهبرای صحبت با یکدیگر در طول روزهای کاری هفته،  .3

 ، عوض شود.گیردمیتماس و سپس نفر دوم. هر بار کسی که  کندمیگرفته، اول مشارکت 

 شروع کنید. «ما» ریضم رعایتجلسه را با دعای آرامش و  .4

به درآمدش و میزان پیشرفت در انجام اقدامات پیشین خود را  مربوط هاینگرانی، گیرندهتماس .5

 مشارکت کند.

 ش بیان کند.هایاولویتاقدام در جهت درآمد و  6حداکثر  گیرندهتماس .6

 تماس ضمن تشویق، نظر خود را بیان کند. یکنندهدریافت .7

ظر ن گیرندهتماستماس است تا همانند موارد بالا مشارکت کند و  یکنندهدریافتاکنون نوبت  .8

 خود را بیان کند.

 نوبت بعد را مشخص کنید. یگیرندهتماسزمان و شخص  .9

 ببندید. «ما»جلسه با دعای آرامش و رعایت ضمیر  .10

 یاران عملکرد را تغییر دهید. باریکی، هر سه ماه برای جلوگیری از یکنواخت .11

 منظم برگزار کنید تا به ماندن در مسیر بهبودی کمک کند. طوربهجلسات اقدام و عمل را  .12


